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Emoldurada pelo verde, entre pássaros,
borboletas e flores, a 2ª Caminhada
Ecológica realizada pelo Sindipetro Caxias
na Reserva Ambiental dos Petroleiros, em
Tinguá, foi um sucesso. Na abertura da
primavera, em 19 de setembro, cerca de
200 pessoas caminharam por uma trilha
aberta na mata e plantaram mais de 300
mudas de árvores.

O percurso passou por ruínas do século
XIX, que podem ser de um antigo quilombo,
nascentes de água, árvores típicas da Mata
Atlântica e algumas espécies excêntricas,
como o coqueiro que nasceu em cima de
uma figueira e alguns pés de café,
consideradas plantas invasoras, mas que se
adaptaram perfeitamente à mata fechada.

Participaram do evento muitos
petroleiros da ativa, aposentados,
pensionistas e seus familiares, bem como
estudantes, biólogos, ambientalistas e
membros de diversas ONGs. Todos
receberam um kit com bolsa ecológica,
camiseta, boné, água, frutas e biscoito. Para

2ª caminhada ecológica foi um sucesso

a segurança dos participantes, a caminhada
contou com a presença dos brigadistas do
Instituto Chico Mendes de Biodiversidade
(ICMBio), que são treinados em
sobrevivência na mata e primeiros
socorros. O Sindipetro Caxias
disponibilizou ainda uma ambulância com
equipe de técnicos de enfermagem.

O evento teve o apoio da Petrobrás, da

Transpetro, do ICMBio e da ONG Onda
Verde, que doou mais de mil mudas para
replantio progressivo.

A próxima caminhada em Tinguá, ainda
sem data prevista será um pouco mais extensa,
até as grutas onde fica o antigo cemitério de
escravos. Para os que se interessarem, basta
entrar em contato com a secretaria e preparar
o físico para mais uma aventura ecológica!

O Sindipetro Caxias realiza em sua sede, na terça-feira, 06 de outubro, às 10h, mais uma reunião dos aposentados
e pensionistas. No encontro estarão presentes os representantes jurídicos do Sindicato para esclarecimentos de dúvidas.

Após o último encontro, em setembro, foi realizado um churrasco festivo no novo Espaço dos Aposentados,
recentemente inaugurado. Essa é mais uma ação do Sindipetro Caxias buscando dar conforto a seus associados.

Reunião dos aposentados e
pensionistas é no dia 06 de outubro
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Na segunda-feira, 21 de setembro, a FUP
e seus sindicatos, incluindo o Sindipetro
Caxias, voltaram a se reunir com a Petrobrás
e demais empresas do Sistema para mais
uma rodada de negociação da pauta dos
trabalhadores para o Acordo Coletivo 2009-
2011. A Federação detalhou para a empresa
as reivindicações referentes a benefícios,
anistia, aposentados e pensionistas.

Benefícios educacionais – a FUP
ressaltou a importância desta reivindicação
para a categoria e que a proposta aprovada
na I PlenaFUP prevê uma mudança no
conceito praticado pela empresa. A proposta
apresentada pela FUP é de que o benefício
educacional seja praticado para todos os
níveis de ensino, através do pagamento de
um valor único para ativos, aposentados,
pensionistas e dependentes, equivalente ao
maior reembolso praticado pela Petrobrás
para o auxílio nível médio, seja na rede
pública ou privada.

Reabertura da repactuação do Plano
Petros – uma das reivindicações da pauta
apresentada pela FUP e seus sindicatos é a
implantação de uma comissão de
negociação específica para discutir critérios
e parâmetros para reabertura do processo
de repactuação do Plano Petros, para atender
aqueles que não foram contemplados e
deixaram de usufruir dos benefícios
conquistados pelos 72% dos participantes
que repactuaram.

Serviço passado do Plano Petros-2 –
a FUP cobrou a garantia do serviço passado
até 01/09/2002 para os trabalhadores e
aposentados pelo INSS admitidos pela
Petrobrás antes desta data e que não puderam
ingressar no Plano Petros. A Federação
também cobrou o serviço passado a partir
de 01/09/2002 para os anistiados que
retornaram à empresa como aposentados e
ingressaram no PP-2.

Regulamento do Plano Petros –
principais reivindicações da FUP: retorno
dos assistidos ao Plano Petros, conforme
previsto nas cláusulas 33 e 45 dos acordos
coletivos 1984/85 e 1985/86;
implementação do Benefício Proporcional

FUP faz reivindicações de benefícios para

ativos, aposentados e pensionistas
Opcional (BPO), no Regulamento do Plano
Petros; revogação da Resolução 49, que no
entendimento da FUP pune os aposentados
e pensionistas, ao proibir a inclusão de seus
dependentes no plano; extinção do limite
de idade para o Grupo 78/79; ingresso do
Grupo Pré-70; mudança do cálculo da
aposentadoria antecipada para os
participantes do Grupo Pós-79, diminuindo
o atual redutor.

AMS – Assistência Médica
Suplementar – a Federação ressaltou a
importância e o impacto da AMS no dia-a-
dia de todos os trabalhadores da ativa,
aposentados e pensionistas do Sistema
Petrobrás, assim como seus dependentes.
Foram ressaltadas as necessidades de
ampliação da rede de credenciamento, a
inclusão de novos beneficiários, melhorias
na cobertura de procedimentos e nos
programas específicos, como o PAE, PASA
e PAD. A FUP também ressaltou a
necessidade de implantação ainda este ano
do Comitê Gestor, garantido no atual
acordo coletivo, em substituição à
Comissão de AMS. Este será um
instrumento fundamental para que os
trabalhadores participem da gestão da
Assistência Médica, buscando a ampliação
da qualidade dos benefícios e dos serviços
prestados, assim como soluções para os
problemas identificados.

Inclusão de novos dependentes – a
FUP voltou a ressaltar a reivindicação da
categoria de inclusão de pai, mãe, padrasto
e madrasta na AMS, nos mesmos moldes
praticados pela empresa para os
trabalhadores admitidos até 1997.

Aposentados pelo INSS e anistiados
– a FUP ressaltou a cláusula da pauta de
reivindicações que cobra a garantia da AMS
para os petroleiros que se aposentaram pelo
INSS, mas ainda mantêm o seu vínculo
empregatício com a Petrobrás.

Aposentados Transpetro e Refap -
garantia no Acordo de manutenção da AMS
para aposentados e pensionistas dos quadros
de trabalhadores próprios da Transpetro e

Refap, seja por tempo de serviço, idade,
aposentadoria especial, acidente de trabalho
ou doença ocupacional.

Implante dentário, psicoterapia,
cirurgias de miopia e outros
procedimentos – a FUP destacou as
reivindicações referentes à ampliação de
alguns procedimentos, como tratamentos
psicológicos, inclusive psicoterapia, sem
limite mensal de sessões; custeio de
implantes dentários e ortodontia, assim
como cirurgia de miopia pela tabela do
Grande Risco;

Custeio de medicamentos e vacinas
– a FUP cobrou que o programa conquistado
na campanha reivindicatória de 2005 seja
ampliado, através do custeio integral de
todos os medicamentos de uso contínuo. A
Federação também destacou a necessidade
destes medicamentos serem cobertos pela
tabela de Grande Risco. Outra reivindicação
é de que a Petrobrás pague integralmente
todas as vacinas necessárias para a saúde dos
trabalhadores da ativa, aposentados,
pensionistas e seus dependentes.

Exames periódicos e assistência
social para aposentados – a FUP voltou
a ressaltar a importância de a Petrobrás
custear integralmente os exames
periódicos dos aposentados e tratamentos
de doenças ocupacionais adquiridas
durante a atividade laboral na empresa,
incluindo as despesas com transportes.
Outra reivindicação é de a Petrobrás
implementar, através de seus assistentes
sociais, visitas residenciais periódicas aos
aposentados, pensionistas e dependentes.

* Imprensa da FUP

Lembramos aos companheiros
aposentados e pensionistas que o
recadastramento da AMS já está em
processo de finalização. Para quem não
conseguiu se recadastrar, o processo
continua no Edise. Para quem perdeu a
carteirinha, somente no Edise é possível
tirar uma segunda via.

Recadastramento


